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REZIME 

Identifikacija i analiza specifičnih potreba lokalne zajednice i tržišta rada opštine 
Požega 

 

Uvod 

Opština Požega suočava se sa istim izazovima kao i mnoge sredine u unutrašnjosti Srbije 
– depopulacija, odlazak mladih, nedovoljna usklađenost obrazovnih programa sa 
potrebama privrede i ograničene mogućnosti zapošljavanja ranjivih grupa. Istovremeno, 
Požega poseduje važne razvojne resurse: poljoprivredu i prehrambenu industriju, 
povoljan saobraćajni položaj, bogatu sportsku i kulturnu tradiciju, kao i rastuću 
omladinsku i civilnu scenu. 

Ova analiza daje pregled ključnih potreba zajednice, stanja na tržištu rada i razvojnih 
potencijala, sa ciljem da se formulišu preporuke za lokalne politike i zajedničke akcije. 

 

Specifične potrebe zajednice 

• Mladi: potrebni su kvalitetni programi zapošljavanja, kulturni i sportski sadržaji, 
kao i veće uključivanje u donošenje odluka. 

• Ranjive grupe: osobe sa invaliditetom, Romi, žene na selu i starija populacija 
zahtevaju ciljane programe podrške i veću socijalnu uključenost. 

• Građani u celini: prepoznaju potrebu za unapređenjem zdravstvene zaštite, 
ekoloških standarda, komunalnih usluga i kulturno-sportskih sadržaja. 

 

Tržište rada u Požegi 

• Na evidenciji Nacionalne službe za zapošljavanje nalazi se oko 1.300 
nezaposlenih. Najviše ih je u starosnoj grupi 30–49 godina. 

• Dominira srednje obrazovanje, dok nedostaju kvalifikovani majstori i zanatlije. 
• Najtraženija zanimanja su: vozači, varioci, bravari, radnici u prehrambenoj 

industriji, ugostiteljski radnici i trgovci. 
• Istovremeno, visokoobrazovani mladi imaju malo prilika, što dovodi do njihovog 

odlaska. 
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Presek potreba i tržišta rada 

• Mladi završavaju škole koje ne garantuju zapošljavanje u lokalnoj privredi. 
• Poslodavcima nedostaje stručna radna snaga u industriji i zanatstvu. 
• Postoji višak radne snage u opštim i gimnazijskim profilima. 
• Ranjive grupe imaju otežan pristup zaposlenju. 
• Nedostatak mekih i digitalnih veština smanjuje konkurentnost radne snage. 

Ipak, identifikovani su i značajni potencijali: poljoprivreda i prerada hrane, turizam, 
kreativne industrije, IT sektor i ekologija. 

 

Perspektive razvoja 

Četiri razvojna stuba opštine Požega: 

1. Poljoprivreda i prehrambena industrija – modernizacija, prerada i brendiranje 
lokalnih proizvoda, organska proizvodnja. 

2. Turizam i kulturno nasleđe – ruralni, sportski i kulturni turizam; festivalizacija 
zajednice. 

3. Kreativne industrije i IT sektor – podrška mladima kroz coworking, startap 
inkubatore i kreativne hubove. 

4. Ekologija i održivi razvoj – reciklaža, obnovljivi izvori energije, ekoturizam i 
regionalna saradnja. 

 

Preporuke 

• Za lokalnu samoupravu: aktivno koristiti evropske i nacionalne fondove (IPA, 
IPARD, Green Agenda), razvijati politike zadržavanja mladih i jačati građansku 
participaciju. 

• Za obrazovne institucije: uskladiti programe sa potrebama privrede, razvijati 
dualno obrazovanje i digitalne veštine. 

• Za privredu: ulagati u inovacije i preradu, koristiti podsticaje za zapošljavanje 
mladih i ranjivih grupa, sarađivati sa školama. 

• Za civilno društvo: nastaviti sa programima omladinskog rada, kulture i 
ekologije, razvijati socijalno preduzetništvo i aktivno učestvovati u kreiranju javnih 
politika. 
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Zaključak 

Opština Požega ima resurse da prevaziđe izazove demografskog pada i usporenog 
ekonomskog razvoja. Put ka održivoj budućnosti vodi preko koordinisanog delovanja svih 
aktera – lokalne vlasti, škola, privrede i civilnog društva. Samo zajedničkim naporima 
Požega može postati zajednica u kojoj mladi ostaju, privreda se razvija, a svi građani 
osećaju pripadnost i perspektivu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                             

4 
 

 

1. Uvod 

Razumevanje specifičnih potreba lokalne zajednice i tržišta rada predstavlja ključni 
preduslov za planiranje održivog razvoja svake opštine. Analiza društveno-ekonomskog 
okruženja omogućava donošenje odluka zasnovanih na podacima, usklađivanje 
obrazovnih politika sa potrebama privrede i kreiranje mera koje direktno utiču na kvalitet 
života građana. 

Opština Požega, smeštena u srcu Zlatiborskog okruga, nalazi se na raskršću regionalnih 
i nacionalnih putnih pravaca, što joj daje povoljan strateški položaj. Istovremeno, Požega 
se suočava sa nizom izazova karakterističnih za lokalne zajednice u unutrašnjosti Srbije: 
depopulacija i odlazak mladih, nedovoljna iskorišćenost prirodnih i kulturnih resursa, 
neravnomeran razvoj naselja, kao i ograničena ponuda radnih mesta koja odgovaraju 
obrazovnoj strukturi stanovništva. 

Ovaj dokument nastoji da pruži celovit uvid u stanje i perspektive kroz: 

• identifikaciju ključnih potreba stanovnika različitih društvenih grupa, 
• analizu tržišta rada i strukture privrede, 
• prepoznavanje neusaglašenosti između ponude i potražnje za radnom snagom, 
• definisanje razvojnih potencijala i preporuka za aktere lokalnog razvoja. 

Metodologija 

Analiza je zasnovana na kombinaciji kvantitativnih i kvalitativnih metoda: 

• Sekundarni izvori: podaci Republičkog zavoda za statistiku (Popis stanovništva 
2022, Statistički godišnjak), evidencije Nacionalne službe za zapošljavanje, kao i 
lokalni strateški dokumenti (Strategija održivog razvoja opštine Požega, Lokalni 
akcioni planovi za mlade i zapošljavanje). 

• Primarni izvori: intervjui i konsultacije sa predstavnicima lokalne samouprave, 
obrazovnih institucija, poslovne zajednice i organizacija civilnog društva. 

• Analitički okvir: podaci su interpretirani kroz prizmu socijalnog kapitala, lokalnih 
resursa i trendova na tržištu rada. 

Struktura dokumenta 

Dokument je podeljen u nekoliko poglavlja. Nakon uvoda i prikaza metodologije (poglavlje 
1), daje se pregled opšteg konteksta opštine Požega (poglavlje 2). Potom se identifikuju 
specifične potrebe lokalne zajednice (poglavlje 3) i analizira tržište rada (poglavlje 4). U 
petom poglavlju vrši se presek između potreba zajednice i tržišta rada, dok šesto 
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poglavlje donosi analizu razvojnih potencijala. Zaključci i preporuke sumirani su u 
završnom delu (poglavlje 7), dok su relevantni izvori i dodatni statistički podaci 
predstavljeni u prilozima. 

2. Opšti kontekst opštine Požega 

2.1. Geografski položaj i osnovne karakteristike 

Opština Požega nalazi se u zapadnom delu Srbije, u sastavu Zlatiborskog okruga. Pruža 
se na površini od oko 426 km² i obuhvata 42 naselja. Administrativni centar je gradsko 
naselje Požega, kroz koje prolaze značajni saobraćajni pravci – auto-put „Miloš Veliki“(E-
763), magistralni putevi ka Užicu, Čačku i Ivanjici, kao i železnička pruga Beograd–Bar. 
Ovakav položaj čini Požegu važnim saobraćajnim čvorištem i potencijalnim logističkim 
centrom regiona. 

Reljef je kombinovan: nizijski deo sa plodnim zemljištem u dolini Zapadne Morave i 
brdsko-planinska područja koja pružaju uslove za poljoprivredu, stočarstvo i razvoj 
turizma. 

2.2. Demografske odlike 

Prema rezultatima Popisa stanovništva iz 2022. godine, opština Požega ima oko 25988 
stanovnika, što predstavlja pad u odnosu na prethodne popise (2011:29638; 2002: 
~29.200). Trend pokazuje negativan prirodni priraštaj, migracije ka većim gradskim 
centrima i inostranstvu, te izraženo starenje populacije. 

Grafikon 1: Kretanje broja stanovnika opštine Požega (2002–2022) 
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Starosna struktura stanovništva ukazuje na izraženu disproporciju između starijih i 
mlađih kohorti: 

• Udeo mladih (15–30 godina) iznosi približno 20% stanovništva. 
• Najbrojnija grupa je između 30 i 49 godina, dok populacija starija od 65 godina 

čini gotovo petinu stanovništva. 
• Broj dece i adolescenata u stalnom je opadanju. 

Grafikon 2: Starosna struktura stanovništva opštine Požega (2022, %) 

 

Ovi pokazatelji ukazuju na rastuće opterećenje sistema socijalne i zdravstvene zaštite, 
kao i na potrebu za programima koji bi motivisali mlade da ostanu u lokalnoj zajednici. 

2.3. Ekonomski okvir 

Privreda opštine Požega zasniva se na kombinaciji industrije, poljoprivrede, trgovine i 
uslužnih delatnosti. 

• Industrija: Tradicionalno su prisutne prerađivačka i metalska industrija, kao i 
manji pogoni drvne i prehrambene proizvodnje. 

• Poljoprivreda: Zahvaljujući povoljnim zemljišnim uslovima, razvijena je voćarska 
i ratarska proizvodnja (malina, šljiva), dok stočarstvo i mlekarstvo ostaju osnovni 
oslonac ruralnih domaćinstava. 

• Uslužni sektor: Dominiraju trgovina, ugostiteljstvo i transport, pri čemu 
saobraćajni položaj Požege ima strateški značaj. 
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• Turizam: Još u razvoju, ali sa potencijalom kroz ruralni turizam, kulturno-
istorijsko nasleđe i sportsko-rekreativne sadržaje. 

•  

Tabela 1: Struktura privrede opštine Požega (procene udela u zaposlenosti, %) 

Sektor privrede Udeo u zaposlenosti (%) 
Prerađivačka industrija 28 

Poljoprivreda i stočarstvo 22 

Trgovina i usluge 20 

Transport i logistika 12 

Turizam i ugostiteljstvo 8 

Ostalo 10 

 

2.4. Društveni okvir 

Lokalna zajednica u Požegi poseduje razvijenu mrežu obrazovnih, kulturnih i sportskih 
institucija: 

• Osnovne i srednje škole (gimnazija, tehnička, poljoprivredna) pružaju različite 
obrazovne profile. 

• Kulturni centar Požega, biblioteka i lokalna udruženja čine osnovu kulturnog 
života. 

• Sportski klubovi (fudbalski, rukometni, košarkaški) i rekreativne asocijacije imaju 
dugu tradiciju. 

• Civilno društvo je aktivno u oblastima ekologije, omladinskog rada, kulture i 
socijalne inkluzije. 

2.5. Ključni izazovi 

• Demografski pad i migracije, posebno mladih ka urbanim centrima i 
inostranstvu. 

• Struktura privrede sa zavisnošću od poljoprivrede i tradicionalne industrije, uz 
spor razvoj inovativnih sektora. 

• Nedovoljna diversifikacija tržišta rada i manjak kvalitetnih radnih mesta za 
visokoobrazovane mlade. 

• Ograničena iskorišćenost turističkog i kulturnog potencijala. 
• Ekološki izazovi, naročito u oblasti upravljanja otpadom i zaštite voda. 
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3. Specifične potrebe lokalne zajednice 

Razumevanje potreba građana predstavlja osnovu za kreiranje razvojnih politika koje su 
u skladu sa realnim stanjem i izazovima lokalne zajednice. U opštini Požega 
identifikovane su potrebe koje proizilaze iz demografskih trendova, socio-ekonomskog 
položaja i kulturno-sportskih navika stanovništva. Poseban fokus stavljen je na mlade, 
ranjive grupe i širu populaciju. 

3.1. Mladi 

Mladi čine približno petinu ukupne populacije opštine. Njihov položaj karakterišu sledeći 
izazovi i potrebe: 

• Obrazovanje i zapošljavanje: Iako u Požegi postoje tri srednje škole (tehnička, 
poljoprivredna i gimnazija), značajan broj mladih nakon školovanja odlazi u veće 
gradove radi fakultetskog obrazovanja i često se ne vraća. Lokalne mogućnosti 
zapošljavanja ne prate uvek njihove obrazovne profile. 

• Slobodno vreme i sadržaji: Mladi izražavaju potrebu za kvalitetnim kulturnim, 
sportskim i zabavnim sadržajima. Postojeće institucije i udruženja pružaju 
određene programe, ali nedovoljno u odnosu na tražnju. 

• Participacija: Mladi često nisu uključeni u proces donošenja odluka. Potrebno je 
jačati omladinsku participaciju kroz rad saveta za mlade, omladinskih 
organizacija i javnih rasprava. 

• Mobilnost i migracije: Nedostatak radnih mesta i ograničene mogućnosti 
razvoja karijere doprinose odlasku mladih u inostranstvo. 

Studija slučaja 1: Omladinski centar „Forca“ 

Organizacija Forca Požega već više od dve decenije pruža mladima prostor i programe 
za aktivno učešće u zajednici. Kroz projekte u oblasti ekologije, kulture i medija, mladi 
stiču praktična znanja i iskustva. Ovaj primer pokazuje da postoje kapaciteti u zajednici, 
ali da su im potrebna stabilnija institucionalna i finansijska rešenja. 

3.2. Ranjive grupe 

U Požegi su prisutne različite ranjive kategorije stanovništva koje zahtevaju specifične 
intervencije: 

• Osobe sa invaliditetom: Suočavaju se sa infrastrukturnim barijerama 
(nepristupačne javne površine i objekti), kao i sa ograničenim mogućnostima 
zapošljavanja. 

• Žene, posebno na selu: Pored nižeg nivoa ekonomske aktivnosti, žene su 
suočene sa većim rizikom od nezaposlenosti, neformalnog rada i ograničenog 
pristupa programima obuka i podrške. 
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• Romska zajednica: Iako brojčano mala, romska populacija ima izražene potrebe 
u pogledu obrazovanja, zapošljavanja i socijalne integracije. Nedostatak stabilnih 
institucionalnih oblika podrške otežava njihovu inkluziju. 

• Starija populacija: Udeo stanovnika starijih od 65 godina iznosi oko 17%. 
Potrebni su programi socijalne i zdravstvene podrške, kao i inicijative za aktivno 
starenje i međugeneracijsku solidarnost. 

Studija slučaja 2: Udruženje osoba sa invaliditetom 

Lokalno udruženje osoba sa invaliditetom pokrenulo je inicijativu mapiranja 
nepristupačnih javnih površina u gradu. Rezultati su ukazali na brojne barijere u kretanju 
osoba u kolicima, ali i na dobar potencijal za saradnju sa opštinskom upravom u 
unapređenju infrastrukture. 

3.3. Građani u celini 

Šira populacija Požege izdvaja sledeće potrebe: 

• Zdravstvena zaštita: Postoji stabilna mreža primarne zdravstvene zaštite, ali sa 
potrebom za modernizacijom opreme i specijalizovanim uslugama. 

• Ekologija i komunalne usluge: Građani ističu značaj rešavanja pitanja otpada, 
zaštite voda i unapređenja javnih površina. Potrebne su edukacije i veća 
uključenost stanovništva u ekološke inicijative. 

• Kultura i sport: Postojeće institucije obezbeđuju osnovne programe, ali 
nedostaje sistemska podrška za razvoj novih kulturnih i sportskih sadržaja, 
posebno u ruralnim naseljima. 

• Infrastruktura: Građani prepoznaju potrebu za ulaganjima u lokalnu putnu 
mrežu, javnu rasvetu i digitalnu infrastrukturu. 

Studija slučaja 3: Kulturni centar Požega 

Kroz programe savremene umetnosti, filmske projekcije i lokalne inicijative, Kulturni 
centar Požega obezbeđuje raznovrstan sadržaj za građane. Ipak, kapaciteti centra nisu 
dovoljni da odgovore na potrebe svih naselja u opštini, pa postoji izražen jaz između 
gradskog i ruralnog kulturnog života. 

3.4. Ključne identifikovane potrebe 

Na osnovu prikupljenih podataka i konsultacija sa akterima, sumiraju se sledeće ključne 
potrebe lokalne zajednice: 

• Stvaranje uslova za zapošljavanje i ostanak mladih u opštini. 
• Jačanje socijalne inkluzije ranjivih grupa kroz dostupnost usluga i programe 

zapošljavanja. 
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• Unapređenje ekološke i komunalne infrastrukture u skladu sa evropskim 
standardima. 

• Razvoj kulturnih i sportskih sadržaja kao faktora kvaliteta života i prevencije 
migracija. 

• Povećanje učešća građana u procesu donošenja odluka i kreiranju lokalnih 
politika. 

•  

4. Analiza tržišta rada opštine Požega 

Analiza tržišta rada omogućava sagledavanje odnosa ponude i potražnje za radnom 
snagom, kao i prepoznavanje strukturalnih problema i razvojnih potencijala. U opštini 
Požega tržište rada odražava šire trendove Zlatiborskog okruga i Republike Srbije – 
smanjenje radno aktivnog stanovništva, izražene migracije, dominaciju određenih sektora 
privrede i manjak kvalifikovanih kadrova u pojedinim zanimanjima. 

4.1. Demografska struktura radno aktivnog 
stanovništva 

Prema Popisu 2022. godine, u Požegi radno sposobno stanovništvo (15–64 godine) čini 
oko 62% ukupne populacije. Međutim, primećuje se smanjenje broja mladih ulazaka na 
tržište rada i porast broja starijih od 50 godina. 

• Mladi (15–29): ~18% radno sposobnih. 
• Osobe srednjih godina (30–49): ~40%. 
• Stariji od 50: ~42%. 

Ova struktura ukazuje na sve manji „rezervoar“ mladih radnika i potrebu za politikama 
zadržavanja i osnaživanja omladinske populacije. 

4.2. Zaposlenost i nezaposlenost 

Prema evidenciji Nacionalne službe za zapošljavanje (Filijala Užice, 2023): 

• Ukupno nezaposlenih u opštini Požega: oko 1.300 lica. 
• Žene čine 55% nezaposlenih. 
• Najviše nezaposlenih je u starosnoj grupi 30–49 godina. 
• Oko 20% nezaposlenih čeka posao duže od 2 godine. 
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Tabela 2: Struktura nezaposlenih po nivou obrazovanja (2023) 

Nivo obrazovanja 
Udeo u 
nezaposlenosti 
(%) 

Osnovna škola i niže 18 

Srednja škola (trogodišnja) 24 

Srednja škola (četvorogodišnja) 42 

Više i visoko obrazovanje 16 

Grafikon 4: Struktura nezaposlenih po nivou obrazovanja (%) – Požega 

 

 

Grafikon 5: Struktura nezaposlenih po starosnim grupama – Požega 
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4.3. Struktura privrede i zaposlenih 

Tržište rada u Požegi usko je povezano sa sektorima koji dominiraju lokalnom 
privredom: 

• Prerađivačka industrija i poljoprivreda zapošljavaju gotovo polovinu radne 
snage. 

• Uslužne delatnosti (trgovina, ugostiteljstvo, transport) beleže stabilan udeo od 
oko 30%. 

• Turizam i dalje zapošljava mali broj radnika, ali ima potencijal za rast. 

Videti tabela 1 (iz Poglavlja 2): Struktura zaposlenih po sektorima (%) 

Industrija 28%, Poljoprivreda 22%, Usluge 20%, Transport 12%, Turizam 8%, Ostalo 
10%) 

4.4. Najtraženija zanimanja 

Prema oglasima NSZ i lokalnih poslodavaca, najtraženija zanimanja u opštini Požega 
uključuju: 

• Vozači teretnih vozila i radnici u transportu, 
• Radnici u metalskoj i drvnoj industriji, 
• Operateri u proizvodnji hrane i pića, 
• Konobari, kuvari i radnici u turizmu, 
• IT i kreativni profili (još uvek u malom broju, ali u rastu). 

Tabela 3: Najtraženija zanimanja u Požegi (2023, prema NSZ) 

Zanimanje 
Udeo u oglašenim 
pozicijama (%) 

Vozači i transportni radnici 22 

Metalostrugari, bravari, varioci 18 

Radnici u proizvodnji hrane 16 

Ugostiteljski radnici 14 

Trgovci i komercijalisti 12 

IT i kreativni profili 6 

Ostalo 12 
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4.5. Ključne neusaglašenosti 

Analiza ukazuje na nekoliko ključnih neusaglašenosti između ponude i potražnje: 

• Višak kadrova sa srednjim obrazovanjem opšteg smera u odnosu na potrebe 
privrede. 

• Nedostatak kvalifikovanih majstora u zanatskim i industrijskim zanimanjima. 
• Ograničene mogućnosti za visokoobrazovane mlade, što dovodi do njihovog 

odlaska u veće centre. 
• Nedostatak mekih veština (komunikacija, timski rad, digitalna pismenost) kod 

mladih tražilaca posla. 

 

5. Presek potreba zajednice i tržišta rada 

Analiza potreba lokalne zajednice i tržišta rada u opštini Požega ukazuje na niz 
neusaglašenosti između obrazovne i radne strukture građana sa jedne strane i 
ekonomskih trendova i potražnje poslodavaca sa druge. Istovremeno, identifikovani su i 
razvojni potencijali koji mogu postati osnova za formulisanje održivih politika 
zapošljavanja, obrazovanja i lokalnog razvoja. 

5.1. Neusaglašenosti 

• Obrazovni profili mladih i ponuda radnih mesta 
Mladi sa završenom gimnazijom ili četvorogodišnjim tehničkim školama često 
nemaju praktična znanja koja su potrebna u lokalnim fabrikama i zanatstvu. S 
druge strane, poslodavci ističu hroničan nedostatak obučenih varioca, bravara, 
stolara i radnika u prehrambenoj industriji. To dovodi do paradoksa – na 
evidenciji NSZ je veliki broj mladih bez posla, a istovremeno privreda trpi zbog 
nedostatka radne snage. 

• Visokoobrazovani kadrovi 
U opštini nema dovoljno radnih mesta za mlade sa fakultetskim diplomama 
(posebno u oblastima informatike, ekonomije i inženjerstva). Posledično, mladi 
odlaze u veće gradove ili inostranstvo, što dodatno smanjuje inovacioni kapacitet 
zajednice. 

• Ranjive grupe 
Osobe sa invaliditetom i Romi teško nalaze posao jer lokalni poslodavci retko 
koriste podsticaje za njihovo zapošljavanje. Žene u ruralnim naseljima, iako 
aktivne u poljoprivredi, uglavnom rade neformalno i bez socijalne sigurnosti. 

• Meke i digitalne veštine 
Iako formalno obrazovanje obezbeđuje stručne diplome, poslodavci često ističu 
manjak veština komunikacije, timskog rada, rešavanja problema i digitalne 
pismenosti, što ograničava konkurentnost mladih na tržištu rada. 
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5.2. Potencijali 

• Poljoprivreda i prehrambena industrija 
Požega ima resurse i tradiciju za razvoj voćarstva i stočarstva. Ova baza može 
da se nadogradi kroz preradu i brendiranje proizvoda (rakija, sušeno voće, 
mlečni proizvodi), što otvara prostor za nova radna mesta i veći plasman na 
tržištu. 

• Turizam i kulturno nasleđe 
Položaj Požege na raskršću puteva, uz kulturne manifestacije i sportsku tradiciju, 
pruža mogućnost razvoja ruralnog turizma i ugostiteljstva. Turizam može 
integrisati zapošljavanje mladih i žena, promociju lokalnih proizvoda i 
unapređenje kulturnog života. 

• Kreativne i IT industrije 
Sve veći broj mladih pokazuje interesovanje za dizajn, multimediju i 
programiranje. Iako još u začetku, ove oblasti mogu se razviti kroz podršku 
startapovima, coworking prostorima i lokalnim kreativnim hubovima. 

• Civilno društvo i socijalne inovacije 
Aktivne organizacije (omladinske, kulturne, ekološke) imaju potencijal da pokrenu 
programe obuka, volontiranja i socijalnog preduzetništva, čime doprinose i 
zapošljavanju i socijalnoj koheziji. 

5.3. Mogućnosti povezivanja 

Na osnovu neusaglašenosti i potencijala, izdvajaju se ključne mogućnosti povezivanja: 

• Dualno obrazovanje i praksa – uvođenje obavezne saradnje između srednjih 
škola i lokalnih preduzeća. 

• Povratak visokoobrazovanih – kreiranje stimulativnih programa za 
samozapošljavanje i startap podršku u oblasti IT i kreativnih industrija. 

• Socijalna inkluzija – zapošljavanje ranjivih grupa kroz javne radove, obuke i 
socijalna preduzeća. 

• Zeleni poslovi – povezivanje ekoloških inicijativa sa otvaranjem radnih mesta u 
reciklaži, obnovljivim izvorima energije i ekoturizmu. 

• Kulturna i kreativna scena – podrška lokalnim festivalima, kreativnim 
radionicama i produkcijama koje generišu prihod i radna mesta. 
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5.4. Tabela sinteze 

Potreba zajednice 
Stanje na tržištu 
rada 

Potencijalna 
intervencija / 
rešenje 

Primer dobre 
prakse 

Zapošljavanje mladih 
Višak gimnazijalaca i 
opštih profila, manjak 
majstora 

Dualno obrazovanje, 
stručne prakse, 
prekvalifikacije 

Tehnička škola 
Požega – saradnja 
sa lokalnim 
fabrikama 

Ostajanje visokoobrazovanih 
kadrova 

Nedostatak kvalitetnih 
poslova, odlazak u 
veće centre 

Programi podrške 
startapovima, IT 
inkubatori, poreske 
olakšice za povratnike 

Omladinski 
inkubator u Užicu 
(model za primenu 
u Požegi) 

Inkluzija ranjivih grupa 
Težak pristup 
zapošljavanju, 
diskriminacija 

Subvencije 
poslodavcima, javni 
radovi, socijalno 
preduzetništvo 

Lokalno udruženje 
osoba sa 
invaliditetom – 
projekti mapiranja 

Ekološka održivost i „zeleni 
poslovi“ 

Ograničena ponuda, 
veliki potencijal 
prirodnih resursa 

Reciklažni centri, 
ekoturizam, programi 
obnovljive energije 

Projekat 
„Odvajamo“ u 
Čajetini – primer 
dobre prakse 

Kultura i kreativne industrije 
Slabo razvijen sektor, 
mladi talenti odlaze 

Coworking prostori, 
kreativni hubovi, 
podrška festivalima i 
lokalnim produkcijama 

Kulturni centar 
Požega i inicijativa 
„Dah provincije“ 

 

6. Perspektive i razvojni potencijali 
opštine Požega 

Na osnovu analize potreba zajednice i tržišta rada mogu se identifikovati sektori i oblasti 
u kojima opština Požega ima najviše razvojnih potencijala. Ovi potencijali, ako se strateški 
iskoriste, mogu doprineti otvaranju novih radnih mesta, zadržavanju mladih, jačanju 
lokalne ekonomije i unapređenju kvaliteta života građana. 

 

6.1. Poljoprivreda i prehrambena industrija 

Poljoprivreda je tradicionalni oslonac privrede Požege. Opština se ubraja među značajne 
proizvođače maline i šljive, dok stočarstvo i mlekarstvo obezbeđuju egzistenciju velikom 
broju ruralnih domaćinstava. Perspektive razvoja uključuju: 

• Diversifikaciju proizvodnje – prelazak sa monokultura na kombinovane zasade 
i dodavanje novih kultura (povrće, lekovito bilje). 
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• Preradu i brendiranje – osnivanje i jačanje pogona za preradu voća i mleka, 
brendiranje proizvoda (rakija, sušeno voće, sir). 

• Zadrugarstvo i udruživanje – jačanje poljoprivrednih zadruga radi zajedničkog 
nastupa na tržištu i pristupa EU fondovima. 

• Organska proizvodnja – sve veća potražnja za ekološkom hranom pruža šansu 
za tržišno pozicioniranje. 

Potencijalni izvori podrške: 

• Ministarstvo poljoprivrede Republike Srbije (IPARD fondovi), 
• Evropska unija – IPARD III program, 
• FAO i UNDP projekti za ruralni razvoj, 
• Nacionalni i regionalni programi podrške zadrugarstvu. 

 

6.2. Turizam i kulturno-istorijsko nasleđe 

Povoljan saobraćajni položaj, prirodni resursi i bogata sportsko-kulturna tradicija 
predstavljaju osnovu za razvoj različitih vidova turizma. Perspektive uključuju: 

• Ruralni turizam – smeštaj u seoskim domaćinstvima, gastro-turizam, promocija 
lokalnih proizvoda. 

• Kulturni turizam – valorizacija nasleđa starih železnica, sportske istorije, 
lokalnih muzeja i manifestacija. 

• Sportski i rekreativni turizam – razvoj turnira, sportskih kampova i pripremnih 
baza. 

• Festivalizacija zajednice – jačanje kulturnih i muzičkih događaja koji privlače 
posetioce iz regiona. 

Potencijalni izvori podrške: 

• Evropska unija – IPA program prekogranične saradnje (Srbija–BiH, Srbija–Crna 
Gora), 

• Ministarstvo turizma i omladine Republike Srbije (projekti razvoja turističke 
infrastrukture), 

• Savet Evrope i UNESCO (kulturno nasleđe), 
• Evropska investiciona banka i razvojne banke (infrastruktura). 

6.3. Kreativne industrije i IT sektor 

Iako još u povoju, kreativne industrije i digitalne tehnologije predstavljaju dugoročni 
potencijal Požege. 
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• Kreativne produkcije – razvoj multimedije, grafičkog dizajna, video i muzičke 
produkcije. 

• IT sektor – rad na daljinu i freelance platforme omogućavaju mladima da ostanu 
u Požegi a rade globalno. 

• Coworking i startap inkubatori – prostori za zajednički rad i inovacije mladih 
preduzetnika. 

• Veza sa obrazovanjem – jačanje digitalnih kurseva u srednjim školama i kroz 
neformalno obrazovanje. 

Potencijalni izvori podrške: 

• Evropska unija – Kreativna Evropa (kultura i kreativne industrije), 
• Erasmus+ (mladi i digitalne veštine), 
• GIZ i Swiss PRO programi (startapi i socijalno preduzetništvo), 
• Fond za inovacionu delatnost Republike Srbije (grantovi za startapove). 

 

6.4. Ekologija i održivi razvoj 

Ekološki izazovi u oblasti otpada, voda i zaštite životne sredine mogu postati razvojna 
šansa. 

• Primarna separacija otpada – unapređenje sistema odvajanja otpada i 
otvaranje novih radnih mesta u reciklaži. 

• Zeleni poslovi – otvaranje radnih mesta u obnovljivim izvorima energije, 
energetskoj efikasnosti i ekoturizmu. 

• Edukacija građana – uključivanje škola i mladih u projekte zaštite prirode i 
reciklaže. 

• Regionalna saradnja – zajednički projekti sa susednim opštinama za zaštitu 
reka i šuma. 

Izvori podrške: 

• Evropska unija – Zeleni programi u okviru IPA i Green Agenda for Western 
Balkans, 

• UNDP – projekti zaštite životne sredine i klimatskih promena, 
• Evropska banka za obnovu i razvoj (EBRD) – finansiranje zelene infrastrukture, 
• Ministarstvo zaštite životne sredine Republike Srbije. 

6.5. Ključne komparativne prednosti Požege 

• Saobraćajni položaj (ukrštanje auto-puta i železnice). 
• Tradicija poljoprivrede i prehrambene industrije. 
• Sportska i kulturna tradicija. 
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• Aktivna omladinska i civilna scena. 
• Povoljni troškovi poslovanja u odnosu na veće gradove. 

 

6.6. Infografika: Četiri razvojna stuba opštine Požega 

 

Turizam i kulturno nasleđe, Kreativne industrije i IT sektor, Ekologija i održivi razvoj) 
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7. Zaključci i preporuke 

Analiza specifičnih potreba lokalne zajednice i tržišta rada u opštini Požega pokazuje da 
su ključni izazovi vezani za demografski pad, migracije mladih, nedovoljnu usklađenost 
obrazovne strukture sa potrebama privrede, kao i ograničene mogućnosti zapošljavanja 
ranjivih grupa. Istovremeno, Požega raspolaže značajnim razvojnim resursima – u 
poljoprivredi i prehrambenoj industriji, turizmu i kulturnom nasleđu, kreativnim 
industrijama i IT sektoru, kao i u ekološkim inicijativama koje se uklapaju u evropske 
standarde. 

Ovi potencijali mogu da se pretvore u konkretne razvojne rezultate samo ukoliko postoji 
koordinisano delovanje lokalne samouprave, privrede, obrazovnih institucija i civilnog 
društva, uz podršku nacionalnih i evropskih programa. 

 

 

7.1. Razvojna misija 

Vizija opštine Požega treba da bude lokalna zajednica koja podstiče ostanak mladih, 
razvija održivu ekonomiju i osigurava socijalnu uključenost svih građana, uz 
korišćenje svojih prirodnih, kulturnih i ljudskih resursa. 

Ova misija podrazumeva ravnotežu između ekonomskog rasta i kvaliteta života, između 
tradicije i inovacija, između lokalnih potreba i evropskih razvojnih standarda. 

7.2. Preporuke za lokalnu samoupravu 

• Razvijati lokalne akcione planove koji direktno adresiraju demografske izazove 
(programi za mlade, subvencije za povratnike). 

• Aktivno koristiti evropske i nacionalne fondove (IPA, IPARD, Kreativna Evropa, 
Green Agenda). 

• Povećati transparentnost i participaciju građana u donošenju odluka. 
• Jačati saradnju sa susednim opštinama na zajedničkim projektima (ekologija, 

turizam). 

7.3. Preporuke za obrazovne institucije 

• Uskladiti obrazovne programe sa potrebama lokalne privrede (dualno 
obrazovanje, stručne prakse). 
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• Razvijati programe digitalnih veština i preduzetništva. 
• Podsticati međunarodnu mobilnost učenika i nastavnika, uz povratak znanja u 

lokalnu zajednicu. 
• Saradnja sa privredom i udruženjima u organizaciji obuka i vannastavnih 

programa. 

7.4. Preporuke za privredu 

• Aktivnije uključivanje u sistem dualnog obrazovanja. 
• Ulaganje u inovacije, preradu i brendiranje lokalnih proizvoda. 
• Korišćenje podsticaja za zapošljavanje mladih, žena i osoba sa invaliditetom. 
• Partnerstvo sa lokalnim organizacijama i institucijama u razvoju turizma i 

kreativnih sadržaja. 

7.5. Preporuke za civilno društvo 

• Nastaviti i jačati programe u oblasti omladinskog rada, kulture i ekologije. 
• Povezivati ranjive grupe sa lokalnim tržištem rada kroz obuke i socijalno 

preduzetništvo. 
• Razvijati medijske i obrazovne sadržaje koji podstiču građansku participaciju i 

društvenu odgovornost. 
• Aktivno učestvovati u kreiranju i praćenju javnih politika. 

 

7.6. Zaključak 

Opština Požega ima resurse i kapacitete da prevaziđe demografske i ekonomske 
izazove, ali je za to potrebna zajednička akcija svih društvenih aktera. Samo 
koordinisanim naporima može se ostvariti cilj – Požega kao mesto u kojem mladi žele 
da ostanu, privreda ima dovoljno kvalifikovanih radnika, a svi građani osećaju 
pripadnost i perspektivu. 
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8. Literatura i izvori podataka 

Zvanični statistički izvori 

• Republički zavod za statistiku Srbije (RZS): Popis stanovništva, domaćinstava i 
stanova 2022 – konačni rezultati 

• RZS: Statistički godišnjak Republike Srbije (2022, 2023) 
• RZS: Zaposleni prema sedištu poslodavca – opštine, 2022 
• Nacionalna služba za zapošljavanje (NSZ): Bilteni o zapošljavanju i 

nezaposlenosti, Filijala Užice, 2022–2023 

Lokalni razvojni dokumenti 

• Strategija održivog razvoja opštine Požega (važeća verzija) 
• Lokalni akcioni plan za mlade opštine Požega (2022–2026) 
• Lokalni akcioni plan zapošljavanja opštine Požega (najnoviji ciklus) 
• Dokumenti i izveštaji Kulturnog centra Požega, Sportskog saveza i lokalnih 

udruženja 

Međunarodni izvori i programi 

• Evropska unija: IPA programi prekogranične saradnje (Srbija–BiH, Srbija–Crna 
Gora) 

• Evropska unija: IPARD III – Program ruralnog razvoja 
• Evropska unija: Kreativna Evropa – Kultura i mediji 
• Evropska unija: Green Agenda for the Western Balkans 
• UNDP Srbija: Projekti zaštite životne sredine i klimatskih promena 
• FAO: Programi podrške poljoprivredi i ruralnom razvoju u Srbiji 
• GIZ i Swiss PRO: Programi za zapošljavanje, startape i socijalno preduzetništvo 

Sekundarni izvori i istraživanja 

• Analize i izveštaji lokalnih organizacija civilnog društva (Forca Požega, udruženja 
mladih i osoba sa invaliditetom) 

• Stručni članci i publikacije o demografskim trendovima i tržištu rada u zapadnoj 
Srbiji 

• Relevantne medijske objave o stanju i razvojnim inicijativama u opštini Požega 
(regionalni i nacionalni portali) 
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